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CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS E DISPOSICOES GERAIS

Art.1°- O curso de pos-graduagio Stricto Sensu da Faculdade de Odontologia da Universidade
Federal de Alagoas, mestrado académico, tem por objetivo formar recursos humanos para
atividades de docéncia e pesquisa com capacitagdo técnico-cientifica e visdo inovadora, aptos a
acompanhar os avangos no ensino superior € na ciéncia, e atuar como educador-pesquisador na
producdo e difusdo de conhecimentos, e com reflexos na promocdo da satde e na elaboracao e
implementacao de politicas publicas voltadas para a area de saude, de acordo com as necessidades
da comunidade académica e da populacao.

Art.2° - O programa tem uma area de concentragdo Ciéncias Odontologicas e trés linhas de
pesquisa: (1) Biologia e patologia do aparelho estomatognatico, (2) Desenvolvimento e caracterizagdo
de biomateriais e materiais odontologicos € (3) Microbiologia e biologia molecular. As disciplinas e
projetos de pesquisas guardam especificidade com a linha a qual esta vinculado, com a finalidade
de atingir seus objetivos, formando profissionais com visdo critica e reflexiva, com competéncias
e habilidades para atuar no ensino superior.

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO

Art. 3° O Programa de P6s-Graduacdo em Odontologia (PPGO/UFAL) sera responsavel
pelo curso de Mestrado em Odontologia no ambito da Universidade Federal de Alagoas.

Art. 4° O Programa respondera a Coordenacao de Pos-Graduacao da Pro-Reitoria de Pos-
Graduagao e Pesquisa (PROPEP) da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), estando sujeito as
normas do Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade
Federal de Alagoas. Entretanto, por ter a extensdo como pratica e campo para a pesquisa, a Pro-
Reitoria de extensdo dara suporte para a efetividade de ac¢des relacionadas.

Art.5° O programa terda uma coordenagdo Unica e apresentara a seguinte estrutura

administrativa:

I. Conselho de Pos-Graduacao;

II. Colegiado;

III. Coordenagao;

IV. Secretaria;

V. Supervisao de Estagio Docente; e,

VI. Comissao de Autoavaliacao.

Art.6° O Conselho do PPGO ¢ constituido por todos os docentes (permanentes,
colaboradores e visitantes) do Programa, em efetivo exercicio, além de, 01 (um) representante
discente e 01 (um) técnico-administrativo, e respectivos suplentes, quando for o caso.



§ 1° O representante do corpo discente e seu suplente serdo escolhidos dentre os discentes
regularmente matriculados no PPGO, eleitos por seus pares para cumprir mandato de um ano,
admitida uma Unica recondugdo para mandato subsequente.

§ 2° O representante do corpo Técnico-Administrativo e seu suplente serdo escolhidos
dentre os Técnicos do PPGO, eleitos por seus pares para cumprir mandato de 02 (dois) anos, admitida
a recondugao.

§ 3° O Conselho do Programa de Pos-Graduagdo reunir-se-a mediante convocagdo do
Coordenador, ou a requerimento de, no minimo, metade dos seus membros.

§ 4° A presenca da maioria de seus membros ¢ condi¢do para que o Conselho do Programa
de P6s-Graduacdo se reuna validamente, sendo as deliberagdes tomadas com quérum por maioria
simples (metade mais um) dos votos dos presentes.

Art.7° Compete ao Conselho de Programa de Pos-Graduagio stricto sensu:

L. realizar o processo de eleicdo dos membros do Colegiado do Programa de Pos-
graduagdo, bem como encaminhar ao Conselho da/o Unidade Académica e/ou
Campus/Fora de Sede para homologagio;

II. apreciar e decidir as questdes que lhes forem encaminhadas pelo Colegiado;

II1. acompanhar o funcionamento ¢ desempenho do Programa de Pos-Graduagio;

IV. aprovar, com quérum de 2/3 (dois ter¢os), o Regimento Interno do programa de pods-
graduacdo e submeté-lo a homologacdo do Conselho da Unidade, seguindo para a
apreciacao da Pré-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduacdo — PROPEP/UFAL;

V. aprovar, com quérum de 2/3 (dois tercos), reformas no Regimento Interno do PPG,
e encaminhar para a homologacdo do Conselho da Unidade Académica e em seguida,
encaminhar 8 PROPEP para apreciagdo;

VL. opinar sobre transferéncia, remog¢do e afastamento de docentes e de servidores
técnicos-administrativos que atuam no Programa de Pos-Graduagao;

VII. manifestar-se sobre a reestruturagdo do PPG, no que concerne a area de
concentragdo, linhas de pesquisa (criacdo ou extin¢do), mudanga de nome ou mudanca
de area na Capes;

VIII. manifestar-se sobre a celebragdo de contratos, acordos e convénios que envolvam
peculiar interesse do PPG;

IX. zelar pela observancia do Regimento Interno do Programa de Po6s-Graduagio e,
pelas normas da Capes, da UFAL e do Ministério da Educacgao; e

X. desempenhar outras atribuigdes compativeis.

Art. 8° O Colegiado do Programa sera composto pelo: Coordenador, Vice Coordenador,
trés docentes permanentes, por um representante do corpo discente eleito entre seus pares € por um
representante do corpo técnico-administrativo. A instalagdo do primeiro Colegiado do Programa
antecederd seu inicio e serda procedida pelo(a) Diretor(a) da unidade, efetivando, na ocasido o
Coordenador e o Vice Coordenador do programa.

§ 1° Os membros docentes do Colegiado, titulares e suplentes, serdo eleitos diretamente
entre seus pares docentes permanentes, mediante edital de convocagdo da eleicdo, sendo a
formag@o eleita valida por dois anos.

§ 2° O mandato do representante do corpo discente e seu suplente tera duragdao de um ano,
admitida uma unica recondugdo para mandato subsequente.

§ 3° A renovagdo dos membros do Colegiado, com excecdo do(s) representantes(s) do
corpo discente, se dara mediante eleigoes convocadas pelo Coordenador até 30 (trinta) dias antes
do término dos respectivos mandatos.



§ 4° O representante do corpo técnico-administrativo e seu suplente sera eleito para
cumprir mandato de 02 (dois) anos, admitida a recondugao.

§ 5° Os representantes Discente e Técnico-Administrativo serdo os mesmos do Conselho
de P6s-Graduagdo do Curso ou Programa.

§ 5° O Colegiado eleito, ou indicado pelo Conselho do PPG, sera submetido ao referendo
do Conselho da Unidade Académica, que encaminhard oficio e formuléario compativel 8 PROPEP
para emissdo de Portaria de designacdo, em conjunto com a indicagdo da Coordenacao do PPG.

Art. 9° O Colegiado do Programa se reunira no minimo, duas vezes por semestre,
ordinariamente, ou extraordinariamente quando necessario, por convocagdo do coordenador ou da
maioria simples de seus membros (metade mais um), mediante convocagdo com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias uteis, mencionando-se o(s) assunto(s) a ser(em) tratado(s). O calendario
das reunides ordinarias sera definido anualmente de acordo com o calendario da Pds-graduagdo
previamente determinado pela PROPEP.

§ 1° O quorum sera constituido pela presenca da maioria simples de seus membros (metade
mais um).

§ 2° No impedimento dos membros titulares do Colegiado, o Coordenador convocara,
dentre os membros suplentes, docentes para participar da reunido do Colegiado.

§ 3° As deliberacdes do Colegiado do Programa serdo tomadas pela maioria simples de
votos dos membros presentes.

§ 4° Em caso de empate, ao Coordenador/a cabe, além do voto simples, o de qualidade.
Art. 10° Sdo atribuicdes do Colegiado do Programa:

L. solicitar a Diregdo da/o respectiva/o Unidade Académica/Campus Fora de Sede, a
abertura do processo eleitoral para a escolha de seus membros, conforme deliberacdo
do Conselho do PPG;

II. elaborar o planejamento estratégico do PPG e encaminhar para a apreciagao do
Conselho do Programa;

III. aprovar a oferta académica semestral dos cursos de mestrado e doutorado;

IV. emitir parecer sobre assuntos de interesse do Programa de Pés-Graduagao;

V. seguir as indicagdes de area estabelecidas pela Capes;

VI. observar o cumprimento das normas estabelecidas pela legislagdo superior a
UFAL em vigor, por este Regulamento Geral, pelo Regimento Interno do PPG e pela
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo — PROPEP/UFAL;

VII. apreciar propostas de a¢des interdisciplinares, visando conciliar os interesses de
ordem didatica das Unidades Académicas e/ou dos Campi Fora de Sede com os do
Programa de P6s-Graduacao;

VIII. planejar e acompanhar a execugdo do(s) plano(s) de curso(s) e disciplinas do
Programa de Pds-Graduagdo em atendimento aos seus objetivos e execugdo da oferta
semestral;

IX. analisar e emitir parecer sobre os pedidos de transferéncia, de acordo com as
normas fixadas nos Regimentos dos Programas de Pos-Graduag@o e nos documentos
de area da Capes, quando se tratar de discentes oriundos de outras IES;

X. analisar e decidir sobre os pedidos de aproveitamento de estudos de disciplinas que
nao apresentam equivaléncia com disciplinas do PPG, com base em parecer emitido
pelo orientador, justificando a pertinéncia do contetido da disciplina na formagdo do
estudante;



XI. julgar, em grau de recurso, decisdes proferidas pelo Coordenador de Programa de
Po6s-Graduagao;

XII. propor, quando necessario, alteragdes do Regimento do Programa de Pos-
Graduacdo e encaminhar para apreciacdo e aprovagdo do Conselho do Programa e,
posteriormente, para homologa¢ao da Unidade Académica;

XIII. estabelecer diretrizes para a defini¢do das orientagdes académicas dos discentes
do Programa;

XIV. credenciar e descredenciar docentes, através de editais ou outros dispositivos, do
Programa de P6s-Graduacao de acordo com as normas previstas no regimento interno,
com observancia aos documentos de Area da Capes;

XV. elaborar e aprovar o edital para a selegdo dos candidatos discentes, e indicar a
comissdo responsavel pela selecdo, se for o caso;

XVI. indicar comissdes, comités e bancas examinadoras, de acordo com suas
necessidades, e conforme o que dispuser o Regimento do Programa de Pos-
Graduagio;

XVII. homologar as decisdes oriundas da Comissao de Avaliagdo e Bolsas, conforme
a legislacdo em vigor;

XVIIL planejar e acompanhar a execugao dos recursos financeiros destinados ao
Programa de Pos-graduagao;

XIX. decidir, em primeira instancia, sobre questdes relativas ao Programa de Pos-
Graduacdo e sobre os casos omissos neste regulamento, atendidas as disposigoes
legais vigentes; e,

XX. auxiliar a Coordenagdo na elaboragdo do Relatorio Anual da Coleta Capes.

Art. 11° A Coordenagdo sera exercida por um Coordenador ¢ um Vice coordenador,

escolhidos dentre os docentes permanentes do Colegiado por eleigdo pelos membros do Colegiado.

§ 1° A eleicdo devera ser convocada através de edital proprio.

§ 2° O Coordenador e o Vice Coordenador serdo eleitos para mandato de dois anos, sendo

permitida uma recondug¢@o por igual periodo.

§ 3° So poderdo se candidatar ao cargo de Coordenador e Vice Coordenador os docentes

permanentes do Programa.

Art. 12° Na falta ou impedimento do Coordenador e do Vice Coordenador, assumira a

Coordenacao um membro docente permanente indicado pelo Colegiado do Programa, levando em
consideragdo o maior tempo de vinculagdo do membro ao Programa, e, em segundo lugar, o maior
tempo de vinculagdo do membro na Instituigao.

Art. 13° No caso de afastamento permanente do Coordenador durante o mandato, observar-

se-a o seguinte:

L

IL

se tiverem decorridos 2/3 (dois ter¢os) do mandato, o Coordenador assumira sozinho a
Coordenacdo até a complementagcdo do mandato;

se ndo tiverem decorridos 2/3 (dois tergos) do mandato, devera ser realizada, no prazo de
sessenta dias, eleicao para um novo mandato.

Art. 14° Sao atribui¢des do Coordenador do PPG:
L. gerir as atividades didatico-cientificas e administrativas relacionadas ao Programa de Pos-

Graduacao;
II. coordenar e supervisionar o funcionamento do Programa de Pds-Graduacgao;

III. convocar e presidir as reunides do Colegiado ¢ do Conselho do Programa de Pos-

Graduacao;



IV. representar o Programa de P6s-Graduacao junto as instincias superiores da Universidade
e entidades de ensino, pesquisa e financiamento;

V. encaminhar 8 PROPEP/UFAL, nos prazos estabelecidos, a distribui¢do de bolsas entre os
discentes, conforme definicdo da Comissdo de Avaliagcdo e Bolsas do Programa;

VL. elaborar os relatoérios demandados pelas instituicdes fomentadoras e PROPEP/UFAL,;

VII. comunicar ao 6rgdo competente qualquer irregularidade no funcionamento do Programa
de P6s-Graduacio e solicitar as correcdes necessarias;

VIIL deliberar, Ad Referendum de seu Colegiado, sobre assuntos de sua competéncia, sempre
que a urgéncia o exigir;

IX. administrar recursos financeiros destinados ao Programa de Pos-Graduagao;

X. designar comissdes, comités e bancas examinadoras, indicados pelo Colegiado do
Programa de Pos-Graduagao;

XI. decidir sobre dispensa em disciplinas previamente cursadas pelo estudante no PPG, seja
como aluno regular ou especial, antes do seu ingresso no curso de mestrado ou doutorado,
atendendo o limite de créditos definido pelo Regimento Interno do PPG;

XII. decidir sobre dispensa em disciplinas equivalentes previamente cursadas pelo estudante
em outros programas de pds-graduacdo, com base em parecer emitido pelo docente
responsavel pela disciplina no PPG e atendendo o limite de créditos definido pelo
Regimento Interno do PPG; e

XIII. exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Art. 15° Sdo atribuigdes do Vice Coordenador do PPG:

L.Substituir o Coordenador em sua falta ou impedimentos;
II. Auxiliar o Coordenador na gestdo executiva do Programa.

Art. 16° A Secretaria do Programa sera dirigida por um servidor do corpo técnico da
Universidade, que tera as seguintes atribuicdes:

I.organizar, coordenar e controlar os trabalhos da secretaria;

II. informar, processar, distribuir e arquivar documentos relativos as atividades didaticas e
administrativas;

I11. organizar e manter atualizada a legislagdo pertinente ao Programa;

IV.sistematizar informagdes, organizar prestagcdes de contas e elaborar relatorios;
V.secretariar as reunides do colegiado do programa e manter em dia o arquivo de atas;

VI.manter em dia o inventario de equipamentos ¢ materiais pertencentes ao Programa;

VIl.receber a inscricao dos candidatos ao exame de selegdo, conferindo a documentacdo
exigida;

VIII. gerenciar a matricula dos discentes no sistema de registro das atividades académicas;
IX.operacionalizar a convocagao das reunides do Colegiado do Programa, e,

X.manter os docentes e discentes do Programa informados sobre resolucdes do Colegiado
do Programa, da Coordenagdo de Pos-Graduagdo da Pro-Reitoria de Pos-Graduagédo e
Pesquisa (PROPEP) da Universidade Federal de Alagoas.

Xl.organizar e manter atualizados os dados dos discentes e docentes;

XII. auxiliar a Coordenacdo nos registros, organizacdo e manutengdo das atividades
académicas no sistema de registro das atividades académicas e sistemas de informagao
ou plataformas de avaliagdo institucionais, locais ou nacionais;

XIII.organizar os processos académicos a serem submetidos aos Colegiados;
XIV. registrar as atividades discentes compativeis com o expediente da secretaria € no
sistema académico;

XV.organizar a programacao das qualificagdes e defesas dos trabalhos de conclusao;

XVI.administrar, conforme as orientagdes da Coordenagdo e Comissdes, relatorios, editais e
convocagoes;



XVIL redigir atas das reunides dos Colegiados e Conselho que serao lavradas;
XVIIL ter a guarda das atas, pareceres, dados dos alunos, correspondéncia recebida e expedida
e todo o material de expediente relativo a Secretaria Académica.
XIX.cadastrar dissertagdes e teses, com as respectivas fichas catalograficas, na Plataforma
Sucupira;
XX.organizar os dados e administrar, em conjunto com a Coordenacdo, o site ¢ outras midias
do PPG na Internet, publicizando as atividades e documentos relativos ao PPG;
XXIl.auxiliar a Coordenagao na alimentacdo de dados nas plataformas da UFAL, Capes e
CNPq e outras agéncias; e,
XXII.XXII - outras atribuicdes inerentes a area de atuacao.

Art. 17° Sera definido pelo Colegiado um Supervisor de Estagio Docente, com mandato de
quatro anos, dentre os docentes permanentes do Programa.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Supervisor de Estagio Docente:

I. acompanhar o estidgio docente dos discentes do Programa, seguindo as normas
estabelecidas na resolucdo de estagio docente;
II. apresentar relatorio semestral sobre o estagio docente, dos alunos matriculados nesta
atividade, para apreciagdo do Colegiado, e,
III. comunicar ao Coordenador a aprovagdo ou ndo do discente no estagio, bem como o
conceito obtido na atividade de acordo com esta resolucao.

Art. 18° O Conselho do Programa devera instituir uma Comissdo de Autoavaliacdo
(CAA) para a avaliagao sistematica e continua do PPG, com a participagdo de distintos atores do
PPG (docentes, discentes, egressos, técnicos € outros), nos niveis hierarquicos diversos, dos
estratégicos aos mais operacionais ¢ conforme os atos normativos da Capes ¢ as orientagdes do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFAL.

§ 1° A Comissdo de Autoavaliagdo serd composta por no minimo trés docentes e com
representacdo de outros segmentos do Programa, podendo conter indicagdo de docentes de outro
PPG, de outra IES na area de concentraciao do PPG.

§ 2° Os membros da CAA atuardo por um periodo de dois anos, ao fim do qual podera
ser renovada a composi¢do da comissdo, de acordo com procedimentos a serem previstos no
Regimento ou em Normativa Interna do PPG.

§ 3° A comissdo de autoavaliacdo devera encaminhar anualmente o relatorio de
autoavaliagdo a CPG/PROPEP e, apos apreciagdo da CPG, apensar o relatdrio na pagina do PPG
e encaminhar 8 CPA/UFAL.

Art. 19° Compete a Comissdo de Autoavaliagdo:

I. elaborar e implementar o processo de autoavaliagdo e acompanhar os indices de
crescimento do PPG;

II. elaborar em Normativa Interna, a forma de atuagao da CAA, observando as diretrizes
da Capes em relagdo a tematica da autoavaliacdo da pos-graduagao stricto sensu e em consonancia
com a CPA/UFAL.

CAPITULO III

DO CORPO DOCENTE, DO CREDENCIAMENTO, DESCREDENCIAMENTO E
RECREDENCIAMENTO



Art. 20° Os docentes do Programa de P6s-Graduagdo em Odontologia deverdo ter o titulo
de Doutor, ter produgdo cientifica continuada, serem aprovados pelo Colegiado do Programa,
serem autorizados pela Faculdade de Odontologia da UFAL ou unidade de origem, e terem seus
nomes homologados pela Coordenacdo de Pos-Graduacdo da Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e
Pesquisa (PROPEP) da Universidade Federal de Alagoas (UFAL).

§ 1° Os docentes serdo classificados em permanentes, permanentes Jovem-Doutor,
colaboradores e visitantes, segundo seu grau de vinculagdo com a UFAL e obedecendo as
especificidades da area, de acordo com recomendacdes da CAPES.

§ 2° Os professores visitantes ndo t€m direito a voto ¢ ndo podem compor o Colegiado do
Programa, no entanto, poderao participar e contribuir com discussdes no Colegiado.

Art. 21° Sio atribui¢des do Corpo Docente:

I. - cumprir todas as normas estabelecidas pelo Regimento Interno do PPG e demais
legisla¢Ges aplicaveis;

II. desenvolver pesquisa que resulte, obrigatoriamente, em producdo intelectual;

1. ministrar disciplinas, acompanhando e avaliando os discentes;

IV. registrar e atualizar as informacdes de suas atividades no sistema de registo das
atividades académicas, encerrando e consolidando as disciplinas nos prazos
estipulados no sistema;

V. participar das atividades colegiadas;

VI. orientar o trabalho de Dissertagdo ou de Tese dos discentes e acompanhar o
cumprimento do seu programa de atividades;

VIL. acompanhar ¢ apoiar discentes nas publicacdes de artigos e na implantagdo dos
produtos resultantes da Dissertagdo ou da Tese;

VIIL. participar de bancas examinadoras;

IX. atuar em atividades de extensdo, quando pertinente;

X. integrar, a pedido da coordenadoria do Programa de Pos-Graduagdo:

a) comissoes de exame de selegao;

b) comissdes de exame de qualificacao;

¢) comissoes de atribui¢do de bolsas;

d) comissdes de analise de solicitagdes de recurso administrativo;

¢) comissdes de analise de solicitagdes de reconhecimento de diplomas estrangeiros de
pos-graduacgao;

f) comissdes de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento;

g) outras comissdes estabelecidas pelo Colegiado.

XI. manter o Sistema Académico e o Curriculo Lattes atualizados e fornecer informagoes
complementares, sempre que for solicitado pela coordenagdo do Curso, bem como a
comprovagdo da sua produgdo académica; e,

XII. desempenhar outras atividades, dentro dos dispositivos regimentais, que possam
beneficiar os cursos.

Art. 22° O Colegiado do Programa, utilizando-se da Resolucdo Normativa interna e
documentos de Area em vigor, avaliara o credenciamento, descredenciamento e recredenciamento
de docentes ligados ao Programa, designando para tal uma comissdo de trés professores
permanentes.

§ 1° As solicitagdes de credenciamento de docentes serdo recebidas, anualmente, no
primeiro quadrimestre do ano. Esse periodo poderd ser alterado a critério do Colegiado do
Programa.

§ 2° O pedido de credenciamento devera ser encaminhado ao Coordenador, com curriculo
comprovado, preenchimento de formulario especifico definido pelo Colegiado em Instrugdo
Normativa e plano de trabalho, incluindo projeto de pesquisa, para o quadriénio.



§ 3° O parecer da comissdo devera ser encaminhado para apreciacdo e aprovagdo do
Colegiado.

§ 4° Apenas serdo considerados pedidos de credenciamento de docentes que atendam os
critérios dispostos na Resolucdo Normativa que trata dos credenciamentos/descredenciamentos.

Art. 23° Os docentes interessados em credenciamento devem atender aos seguintes
critérios:

I. ter orientagdes concluidas de estudantes de Iniciacdo Cientifica, Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnolodgico e Inovagdo, e/ou de Trabalhos de Conclusdo de Curso
de Graduacao;

Il. ter publicacdo regular coerente com as linhas de pesquisa do Programa. Para
comprovagdo desse requisito cabem, artigos, patentes e outras producdes técnico-
cientificas alinhadas com as exigéncias ao programa no momento da solicitagdo do
credenciamento.

III. os itens I e Il do Art 23 devem seguir o Barema anexo a Resolugdo Normativa.

IV. ter, obrigatoriamente, carga horaria em disciplinas ministradas na graduagio.

Art. 24°. O Colegiado podera realizar a (re)avaliagdo e o julgamento do (re)credenciamento
dos docentes permanentes, visitantes ou colaboradores, quando houver apresentacdo continua de
produgdo cientifica, tecnoldgica e/ou formagao de recursos humanos.

Art. 25°. Sera descredenciado do PPGO o docente que descumprir quaisquer dos quesitos
da Resolugdo Normativa interna referente, ou ndo exercer atividade docente e/ou de orientagdo,
durante os ultimos dois (02) anos.

§ 1° Caso o docente esteja executando atividade de orientagdo, cabe ao Colegiado
decidir pelo descredenciamento imediato, indicando novo orientador para seus orientandos, ou
facultar a condugdo da orientagdo até a defesa da dissertagdo/tese de seus orientados, seguido de
seu descredenciamento automatico, respeitando-se a resolugdo normativa correspondente.

§ 2° Nao sera permitido ao docente em processo de descredenciamento iniciar novas
orientagdes.

Art. 26° Ao final do Gltimo ano do periodo de avaliagdo do Programa pela CAPES, todos
os docentes deverao solicitar renovagdo de credenciamento ao Colegiado através de oficio.

§ 1° O pedido de recredenciamento devera ser acompanhado de formulario preenchido e
comprovado segundo Instrugdo Normativa no item correspondente ao credenciamento de novos
docentes e recredenciamento dos atuais, sendo os mesmos critérios exigido para as duas situagdes.

§ 2° Para o recredenciamento o orientador devera demonstrar produtividade cientifica ou
profissional, desenvolvida no periodo anterior, em termos de trabalhos publicados e/ou orientacao
de dissertacoes, de acordo com as normas da UFAL e da CAPES, além da obtengao de conceito
satisfatorio (alto ou muito alto) obtido por meio do sistema de autoavaliagdo do programa.

§ 3° Em caso de ndo obtengdo da pontuagdo minima exigida para o recredenciamento, o
mesmo apenas podera solicitar novo credenciamento apods periodo da avaliagdo subsequente pela
CAPES.

§ 4° Para fins de recredenciamento, a pontuagdo dos artigos publicados sera feita da
seguinte forma:
I.  pontuagdo total do artigo para o docente responsavel pela producdo do artigo, que
devera ser o autor de correspondéncia e o discente o primeiro autor;



II. metade da pontuagao para os demais docentes envolvidos.

Art. 27° As condigdes que implicam no descredenciamento do docente serdo estabelecidas
pelo Colegiado em Instru¢cdo Normativa propria.

Art. 28° Os professores que ndo atingirem os critérios de recredenciamento ou forem
descredenciados, e apresentarem orientagdo em andamento, serdo reclassificados como docentes
colaboradores, observada a porcentagem maxima permitida pela CAPES (Documento de Area).

§ 1° Em caso de o nimero de docentes colaboradores exceder o maximo recomendado
pela CAPES, o docente permanecera como permanente até a conclusdo da orientagao.

Art. 29° No processo de descredenciamento, exigéncias associadas ao exercicio de
atividade didatica serdo diferenciadas quando o professor se encontrar afastado de suas atividades
docentes por ocasido de realizacao de estagio de poés-doutoramento, atividades administrativas ou
licenga capacitagao.

§ 1° Em caso de afastamento para estagio pos-doutoral, o docente, a seu critério, podera
permanecer orientando discentes durante o periodo de afastamento. Neste caso, o mesmo devera
indicar um docente permanente do programa como coorientador.

Art. 30° A pontuacdo de artigos para recredenciamento e descredenciamento seguird aquela
estabelecida pela area de Odontologia na CAPES

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 31° Alunos regulares sdo aqueles matriculados em Cursos de Pos-graduagio Stricto
sensu, observados os requisitos previstos na Resolugdo N° 50/2014-CONSUNI/UFAL.

Art. 32° Apenas poderdo compor o corpo discente do programa alunos portadores de
diploma de graduagdo em Odontologia, fornecido por cursos de Instituigdes de Ensino Superior
nacional reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, ou diploma fornecido por instituicoes
estrangeiras, reconhecido pelos 6rgdos brasileiros competentes, com todos os direitos e deveres
definidos pela legislagdo pertinente.

CAPITULO V
DA SELECAO, DA INSCRICAO E DA MATRICULA

Art. 33° As vagas serdo dispostas de acordo com a seguinte distribui¢ao: 40% das vagas
destinadas a ampla concorréncia, 10% das vagas para servidores publicos da UFAL em exercicio,
20% das vagas para candidatos/as negros/as (pretos/as e pardos/as), 10% das vagas para
candidatos/as indigenas, 10% das vagas para candidatos/as com deficiéncia, 10% das vagas para
pessoas Trans (Transgéneros, Transexuais e Travestis) e candidatos em situagdo de
vulnerabilidade territorial (refugiados, assentados). A atribuicdo de vagas para cotistas segue
orientagdo prevista na Resolu¢ao n° 82/2022-CONSUNI/UFAL, de 06 de setembro de 2022.

Art. 34° O Colegiado do Programa indicara anualmente o nimero de vagas de ingresso a
serem oferecidas considerando a disponibilidade dos docentes orientadores. O niimero de vagas
obedecera a relacdo de, no maximo, 02 (dois) estudantes de mestrado por orientador (docente
permanente).

§ 1° Para indicar o numero de vagas em cada processo seletivo serd levado em
consideragao:
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I. produgdo intelectual do docente e capacidade de captagdo de recursos;
II. méximo de orientandos segundo normativa da area na CAPES;

II. fluxo de entrada e saida dos alunos;

IV. capacidade das instalagdes e

V. capacidade financeira do PPG.

Art. 35° Os critérios para selecdao e admissao sera realizado mediante exame de selegdo em
conformidade com edital, e incluira:

§ 1° Apresentagdo ¢ defesa do projeto de pesquisa com argui¢do oral e entrevista
(eliminatdria e classificatéria);

§ 2° Comprovacao de proficiéncia em lingua estrangeira (Inglé€s, classificatoria);
§ 3° Prova de titulos (Curriculum Lattes e Historico Escolar, classificatoria);

§ 4° Para candidatos as vagas de ampla concorréncia, serdo atribuidos peso 5 para a nota
do projeto de pesquisa (Nota minima 7,0), peso 2 para a nota de proficiéncia em lingua estrangeira,
e peso 3 para a titulos.

§ 5° Para candidatos as vagas de reserva de cotas, serdo atribuidos peso 5 para a nota do
projeto de pesquisa (Nota minima 6,3*), peso 2 para a nota de proficiéncia em lingua estrangeira e
peso 3 para a titulos.
*Conforme art. 22 da Resolucdo n°® 82/2022-CONSUNI/UFAL

§ 6° As vagas referentes as cotas para servidores efetivos da UFAL seguirdo o mesmo
ponto de corte designado para as pessoas cotistas da politica de a¢des afirmativas da UFAL, conforme
art. 38 § 3° da Resolugdo n° 37/2022-CONSUNI/UFAL. Serdo atribuidos peso 5 para a nota do
projeto de pesquisa (Nota minima 6,3), peso 2 para a nota de proficiéncia em lingua estrangeira, e
peso 3 para a titulos.

Art. 36° Para a selecdo, os candidatos deverdo apresentar na secretaria do programa os seguintes
documentos para inscrigao:

I. Formulario de inscri¢do devidamente preenchido

II. Documento de identificagdo com foto

II. Titulo de Eleitor ¢ comprovante da ultima votacdo ou de quitagdo com a Justiga
Eleitoral para brasileiros

IV.Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

V. Comprovante das obrigagdes militares (para homens)

VI. Registro Nacional de Estrangeiros ou Passaporte (para estrangeiros)

VIL.  Copia do diploma de graduagdo, documento equivalente ou declaracao de provavel
concludente;

VIII. Historico escolar de graduagao;

IX.Curriculo cadastrado na plataforma /attes do CNPq acompanhado de comprovagao;

X. Comprovagdo de proficiéncia em lingua estrangeira, conforme estabelecido em Edital
de Selegdo do Programa e,

XI. Outros documentos exigidos pela UFAL no periodo de abertura do edital de seleg@o.

§ 1° Todos os interessados deverdo enviar, no ato da inscricdo, um dos

certificados/declaragdes elencados no edital, OU submeter-se a o teste de proficiéncia em lingua
inglesa realizado, durante o processo seletivo, pela comiss@o de selecdo do PPGO-UFAL.
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§ 2° A aceitacdo de diplomados por institui¢do de nivel superior estrangeira dependera do
parecer do Colegiado do Programa, observados o historico escolar do candidato e a legislagdo em
vigor. Alunos estrangeiros deverdo também comprovar proficiéncia na lingua portuguesa.

§ 3° Os pedidos de inscrigdo deverdo ser analisados pela secretaria do Programa, para a
aceitacdo ou rejeicdo do candidato, a vista da regularidade da documentagéo apresentada.

§ 4° As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio do Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA.

§ 5° Se na época da inscrigdo o candidato ainda ndo houver concluido curso de
especializagdo ou aperfeigoamento, ndo serdo computados os pontos referentes a estes cursos
quando da avalia¢do do curriculum vitae.

Art. 37° O candidato aprovado e classificado na selegdo devera efetuar sua matricula dentro
dos prazos fixados pelo Programa, mediante apresentacdo da documentacao exigida de acordo com
o edital de selecdo, vinculando-se a Instituicdo através de um niimero de matricula que o identifica
como discente regular da UFAL.

§ 1° O aluno que, na matricula inicial, ndo obedecer ao prazo previsto no Edital, perdera
o direito a vaga, sendo substituido por outro em ordem de classificagao.

§ 2° As vagas ndo preenchidas, obedecendo ao limite do percentual estabelecido para
cotistas no Art. 31. desse Regimento, serdo preenchidas pelos candidatos aprovados em “ampla
concorréncia'.

§ 3° Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo apresentar no ato da matricula
o diploma ou certiddo que comprove o cumprimento de todos os requisitos para a obtengdo do
Diploma de Graduagio ou de Mestrado, respectivamente.

§ 4° Em caso de entrega de certiddo mencionada no paragrafo anterior o discente tera até
180 (cento e oitenta) dias para entrega do diploma.

§ 5° Sera considerado desistente o candidato aprovado e classificado que ndo efetuar a
matricula no periodo estabelecido no edital do processo seletivo.

§ 6° Em caso de desisténcia, poderdo ser convocados candidatos aprovados,
considerando-se a ordem de classificacdo e o numero de vagas existentes e informado no Edital
correspondente.

§ 7° Poderdo ser admitidos discentes oriundos de convénios nacionais e internacionais
firmados institucionalmente.

Art. 38° Com a concordancia do seu professor orientador, e dentro do primeiro 1/3 (um
terco) do periodo letivo, o aluno podera solicitar ao Colegiado o trancamento de sua matricula em

uma ou mais disciplinas.

§ 1° Sera concedido o trancamento de matricula apenas 01 (uma) vez na mesma disciplina
durante o curso.

Art. 39. A renovacgdo de matricula sera feita pelo discente a cada periodo letivo regular do
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Programa, até a defesa da Dissertacao, sendo considerado desistente do curso o discente que ndo o
fizer.

Art. 40° E permitido ao aluno requerer ao Colegiado trancamento de matricula no curso,
quando houver motivo justo, devidamente comprovado, mediante solicitacdo ao Colegiado do
Programa e com anuéncia do orientador.

§ 1° Nao havera trancamento de semestre para o primeiro periodo do curso, salvo em casos
excepcionais.

§ 2° O trancamento de matricula semestral ndo contara para o periodo de integralizagdo do
discente.

§ 3° E permitido ao aluno requerer trancamento da matricula no curso por, no maximo, um
periodo letivo.

§ 4° Os pedidos de trancamento estdo sujeitos a aprovacao pelo Colegiado do Programa e
somente em caso de aprovacao € que o referido trancamento se efetivara.

Art. 41. Os motivos do trancamento serdo avaliados pelo Colegiado do Programa e este
deve deliberar se deferira ou ndo a solicitagdo.

Art. 42. O tempo maximo de trancamento podera ser revisto pelo Colegiado do Programa,
se justificado.

Art. 43. Para a concessao do trancamento de matricula semestral deverdo ser observados
0s seguintes pontos:

I - o requerimento para trancamento de matricula deverd conter os motivos da
excepcionalidade do pedido, documentalmente comprovados, bem como o prazo pretendido;

II - em caso de solicitagdo por motivo de doenga grave, o estudante devera incluir atestado
médico ou laudo psicologico, expedido por profissional devidamente registrado no Conselho
Regional de Medicina ou Conselho Regional de Psicologia e apresentado a Junta Médica do
Hospital Universitario para apreciagao;

III - o requerimento, firmado pelo discente e com manifestacdo favoravel circunstanciada
de quem orienta o/a solicitante, sera encaminhado ao Colegiado do Programa de P6s-Graduagio;

IV - o trancamento de semestre podera retroagir a data de ocorréncia do motivo de sua
concessdo, desde que solicitado enquanto o trancamento perdurar ¢ desde que ndo provoque
superposi¢do com a matricula inicial ou qualquer outra atividade realizada.

Art. 44. O PPGO poderad aceitar, mediante edital publico, a matricula avulsa de
interessados, na condi¢ao de discente especial, para cursar disciplinas avulsas.

§ 1° O candidato a matricula em disciplina avulsa devera fazer a sua inscrig¢@o, através de
edital, indicando a disciplina pretendida, observadas as regras estabelecidas pelo PPG.

§ 2° A inscricdo em componentes curriculares, na qualidade de, ndo assegura direito a
obtencao de diploma de pds-graduacdo, devendo o regimento do programa fixar em seu conteudo:

I. o nimero méximo de componentes ou a carga horaria maxima que poderao ser cursados
como “discente especial” € de 06 créditos ou 90 horas aula;

II. ndo é permitida matricula como discente especial em disciplina obrigatoéria.

III. ndo é permitida matricula como discente especial em mais de um PPG no mesmo
semestre letivo.
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II. o tempo maximo em que o/a discente pode permanecer na condi¢ao de discente
especial, ndo pode exceder 02 (dois) semestres, consecutivos ou nao.
IV.  E vedado o trancamento de matricula de disciplina ao aluno especial.

Art. 45. O discente matriculado em disciplina avulsa devera cursar o niimero maximo de
trés disciplinas na UFAL, sendo-lhe assegurado o fornecimento de histérico onde conste o niimero
de créditos e o conceito obtido na/s disciplina/s cursada/s.

Paragrafo Unico. O Programa de Pos-Graduagdo aproveitara apenas duas disciplinas
cursadas por candidato/a aprovado/a e classificado/a em processo seletivo para discente regular e que
tenha solicitado aproveitamento de disciplina cursada, na area de concentracdo do PPG, como
discente especial na UFAL.

CAPITULO VI
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Art. 46° O curriculo do curso de Mestrado do Programa de Pos-Graduagdo em
Odontologia ¢ constituido de disciplinas, praticas de ensino, extensdo e pesquisa, atividades
académicas de iniciagdo a docéncia, seminarios e elaboracdo da dissertagdo.

§1° A estrutura curricular é de competéncia do colegiado do Programa, e devera ser regida
através de Instrugdo Normativa, que uma vez aprovada, devera ser encaminhada a Coordenagao
de Pé6s-Graduacao da Pré-Reitoria de Pds-Graduacao e Pesquisa (PROPEP) da Universidade
Federal de Alagoas (UFAL), juntamente com a ata de aprovagao, para que possa ser implementada.

§2° Cabe ao Programa designar um supervisor para as atividades de Estagio Docéncia do
discente.

Art. 47° O total de atividades necessdrias a integralizacdo do curso sera expressa em
unidades de crédito.

§ 1° Cada unidade de crédito em disciplinas correspondera a quinze horas-aula de natureza
teodrica e/ou pratica.

§ 2° Os créditosrelativos a cada disciplina serdo conferidos, apenas ao estudante que lograr
a aprovagao de acordo com as normas da UFAL e comparecer a, no minimo, 75% (setenta e cinco
por cento) das atividades, vedado o abono de faltas.

§ 3 As disciplinas serdo classificadas em obrigatdrias e eletivas, podendo ser ministradas
sob a forma de prelecdes, seminarios, discussdes em grupo, trabalhos praticos ou outros
procedimentos didaticos peculiares a cada area, inclusive treinamento em servico. As disciplinas
serdo ministradas preferencialmente sob a perspectiva da metodologia ativa do ensino-aprendizado
ou mesmo hibrida, sempre de forma a favorecer a autonomia do discente neste processo.

§ 4° Os créditos ndo possuirdo dependéncia entre si, ndo possuindo relacdo de pré-
requisitos. Isso faz com que o curso tenha uma matriz curricular flexivel.

§ 5° As atividades elegiveis para obtencdo de créditos serdo definidas em Instrucdo
Normativa pelo Colegiado.

§ 6° Os créditos obtidos em outros Programas de Pos-graduacdo stricto sensu obtidos em no
maximo cinco anos anteriores ao ingresso do discente, poderdo ser aceitos, por
transferéncia/aproveitamento, ndo excedendo o maximo de 50% dos créditos exigidos em disciplinas,
quando for o caso.
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§ 7° Os créditos aceitos na forma do paragrafo anterior, constardo do Historico Escolar do
pos-graduando com a indicagdo “aproveitamento de créditos” ou conforme a nomenclatura do
sistema de cadastro.

Art. 48° A criacao, a transformacao, a exclusio e a extingdo de componentes curriculares
do Programa deverdo ser propostas ao Colegiado do Programa pelo interessado que, apds aprova-
las, as encaminhara a Coordenacgdo de Pos-Graduagdo da Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa
(PROPEP).

§ 1° A proposta de criagdo ou transformacdo de componente curricular devera conter:

L. justificativa;

II. ementa;

I1I. carga horaria: nimero de horas das aulas teodricas e/ou praticas;

IV. ntimero de créditos;

V. classificago: area de concentragdo ou dominio conexo, obrigatoria ou optativa;
V1. indicagdo de pré-requisito, quando couber;

VI1I. indicagéo das areas de estudo as quais podera servir;

VIII. explicitagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis;

IX. nome do (s) docente (s) responsavel (eis) pela disciplina;

Art. 49° Para a integralizagdo do curso de Mestrado, o aluno devera:

I. cursar no minimo, 34 (trinta e quatro) créditos em disciplinas, sendo 10 (dez) créditos
obtidos em disciplinas obrigatdrias do Programa e 10 (dez) créditos da dissertacao;

II. obter no minimo, 14 (quatorze) créditos em disciplinas eletivas e/ou outras atividades
académicas descritas a seguir: cursos ministrados, minimo 20h (1C), artigos cientificos
aceitos ou publicados (3C) e/ou participagdo em eventos de pesquisa como SNNPqO,
SBPqO e/ou IADR, (1C para cada 2 eventos). Maximo de aproveitamento 1C.

III. realizar e ser aprovado em estagio docente por, no minimo, um semestre letivo;

IV. ser aprovado no exame de qualificagdo;

V. ter pelo menos um trabalho publicado ou aceito para publicagdo em periddico
com Qualis igual ou superior a B1 (Lista Qualis CAPES 2021-2024) ou Percentil igual
ou superior a 37,5%.

VI. ser aprovado na defesa de dissertacao.

§ 1° Nenhum aluno sera admitido a defesa da dissertagdo antes de obter o total de créditos
requeridos para o respectivo grau e de atender integralmente as exigéncias previstas neste
Regimento.

Art. 50° O Curso de Mestrado tera a duragdo de vinte e quatro meses.

§ 1° Em casos excepcionais, podera haver prorrogagcdo desse prazo por periodo maximo
de seis meses, a critério do Colegiado do Programa.

§ 2° No caso de licenga maternidade podera haver prorrogacao desse prazo por periodo
maximo de seis meses, a critério do Colegiado do Programa.

§ 3° E permitido um trancamento durante o Curso de Mestrado, que deve ser aprovado

pelo Colegiado. Entretanto, o periodo de trancamento ndo suspendera a contagem de tempo,
permanecendo os prazos definidos no caput deste artigo.
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Art. 51. A permanéncia minima dos/as discentes nos Programas de P6s-Graduacgao stricto
sensu nos niveis de Mestrado e Doutorado sera de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) meses,
respectivamente, contados a partir da data da matricula e conforme prescreve a Capes.

Art. 52. Serdo prorrogados os prazos instituidos pelo regimento interno do Programa de
Pos-Graduagdo para o cumprimento de cada um dos componentes curriculares:

I - por 180 (cento e oitenta) dias quando da ocorréncia de maternidade por nascimento,
adocdo ou guarda judicial;

IT - por 180 (cento e oitenta) dias quando da ocorréncia de paternidade por nascimento,
adocdo ou guarda judicial; e,

III - as prorrogagdes previstas nos incisos I e II deste artigo ndo contam no prazo total de
integralizac@o discente.

§ 1° A prorrogacdo de que trata o inciso I deste artigo podera ser solicitada a partir do oitavo
més de gestacao.

§ 2° A data de inicio da prorrogacdo corresponderd a data do requerimento, no caso descrito
no § 1° ou a data do nascimento, ou da efetivacdo da guarda judicial ou adogdo, conforme o caso.

§ 3° Para a prorrogagdo dos prazos a que se refere o caput, o/a discente (pessoalmente ou
por procuragdo) devera apresentar solicitagdo ao Programa de Pds-Graduagdo, acompanhada dos
documentos comprobatérios da gestacdo, nascimento, ado¢do ou guarda judicial, conforme o caso,
no prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da data de inicio da prorrogacao.

§ 4° Nos casos de que trata o caput, constara no historico escolar do/a discente que a
prorrogacao de prazos foi motivada pela ocorréncia de maternidade ou paternidade, conforme o caso.

§ 5° A prorrogagdo de prazo de que trata o caput so se aplicara aos prazos que ainda nao
tenham sido extrapolados na data de inicio da prorrogagdo. Caso o/a discente esteja cursando
disciplinas, quando do inicio da prorrogacdo prevista neste artigo, € opte por ndo solicitar Regime de
Exercicio Domiciliar ou por ndo as cursar normalmente, podera solicitar o cancelamento de inscri¢ao
nas disciplinas em que esteja inscrito, devendo indicar no requerimento de prorrogacao.

§ 6° A prorrogacao de bolsas, em caso de licenca maternidade, seguira legislacao referente
ao tema e normativa especifica da agéncia de fomento.

Art. 53. Poderdo solicitar a inclusdo no Regime de Exercicios Domiciliares, em
substituicdo as atividades presenciais de disciplinas, os estudantes regulares:

I - portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismos ou outras
condi¢des morbidas que apresentem distirbios agudos ou agudizados, caracterizados por:

a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia as atividades escolares,
desde que se verifique a manutencao das condi¢des intelectuais e emocionais necessarias
para o prosseguimento da atividade escolar;

b) ocorréncia isolada ou esporadica;

¢) duragdo por periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 90 (noventa) dias
consecutivos, contados a partir da data de ocorréncia do fato que originou a incapacidade
fisica relativa. Periodos de duragdo menor do que quinze dias devem ser enquadrados no
limite de 25% (vinte e cinco por cento) de auséncia de acordo com a Lei 9.394/96, e, em
se tratando de periodos de duragdo maior do que noventa dias, devera ser informada ao
estudante a possibilidade de solicitacdo de trancamento de matricula.
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IT - gestantes, a partir do oitavo més de gestacdo e por um periodo de 03 (trés) meses ou
por maior periodo antes e depois do parto, em casos excepcionais devidamente
comprovados mediante atestado médico;

III - adotantes, no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga, por um periodo de trés
meses.

Paragrafo Unico. Nao sera extensivo o Regime de Exercicios Domiciliares as atividades
académicas praticas, aquelas que exigem estagio supervisionado ou que sejam ofertadas em periodos
concentrados.

Art. 54. Para solicitar a inclusdo no Regime de Exercicios Domiciliares, o estudante ou seu
procurador/a devera apresentar:

I - requerimento dirigido & Coordenacdo do Programa de Pds-Graduagdo, no prazo de até
07 (sete) dias uteis, a partir da data do fato que ensejou o afastamento, indicando as
disciplinas para as quais se solicita regime de exercicios domiciliares;

II - atestado ou laudo médico contendo a assinatura ¢ 0 CRM do/a médico/a responsavel, o
periodo de impedimento de comparecimento as aulas, o respectivo Codigo Internacional
de Doengas (CID) e manifestacdo sobre a manutencdo das condi¢des intelectuais e
emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade escolar em regime domiciliar,
para os casos previstos no inciso I do Art. 54 ¢ para os casos excepcionais previstos no
inciso II do Art. 53;

III - atestado ou laudo médico contendo a assinatura ¢ 0 CRM do/a médico/a responsavel,
informando o més/periodo de gestacdo no qual se encontra a aluna ou a certiddo de
nascimento do/a filho/a, para os casos normais previstos no inciso II do art. 54;

IV - termo judicial de guarda, no caso de adotante, para os casos previstos no inciso I1I do
Art. 54;

V - outro documento que possa ser exigido, a critério do Programa de Pés-Graduacao.

Paragrafo Unico. Os pedidos apresentados pelo estudante fora do prazo estabelecido no
inciso I ndo terdo efeito retroativo. Neste caso, a concessdo sera autorizada a partir da data do
protocolo, se ainda for vidvel.

Art. 55. Tendo recebido a solicitagdo de inclusao no Regime de Exercicios Domiciliares,
a coordenacdo do Programa de Pos-Graduagdo solicitard que os docentes responsaveis pela oferta
das disciplinas, nas quais o estudante se encontre inscrito, se manifestem, no prazo de dois dias uteis,
informando, cada um, se sua disciplina respectiva comporta ou ndo Regime de Exercicios
Domiciliares, devendo, no caso negativo, discorrer sobre os motivos.

§1° Havendo disciplinas que comportem Regime de Exercicios Domiciliares e cabendo, a
depender do caso, a apresentacdo do documento previsto no inciso II do Art. 53, o Programa de Pos-
Graduagdo orientara o requerente para que realize agendamento junto ao Setor de Atencao a Saude
(HU/UFAL) para a apresentacdo e homologacdo do documento.

§2° Comprovando-se, conforme o caso, todas as condigdes indicadas no Art. 54, ¢
verificando-se que a disciplina objeto da solicitacdo comportam Regime de Exercicio Domiciliar,
nos termos do caput, o requerimento podera ser deferido pela coordenacdo do Programa de Pos-
Graduacao.

§3° O periodo a ser concedido para o Regime de Exercicios Domiciliares ndo devera
ultrapassar o semestre letivo em que foi requerido.

§4° Na impossibilidade de aplicar o Regime de Exercicio Domiciliar, mas comprovadas,

conforme o caso, todas as condi¢des indicadas no Art. 54, sera assegurado ao estudante o direito ao
cancelamento de inscri¢do na disciplina para a qual se tem a impossibilidade.
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Art. 56. Caso seja deferida a solicitacdo de inclusio em Regime de Exercicios
Domiciliares, cabera ao docente responsavel pela oferta da disciplina estabelecer plano de atividades
e prazos, compativel com o estado de satide e com o periodo concedido, a ser cumprido pelo
estudante, bem como definir as formas e os critérios para avaliacdo da aprendizagem.

Art. 57. Caso ocorra liberagdo médica para retorno as atividades das disciplinas, antes do
fim do periodo inicialmente previsto, o estudante deverd requerer a suspensdo do Regime de
Exercicios Domiciliares, mediante apresentagdo de documentagdo comprobatoria.

Art. 58° A estrutura curricular serd definida ou alterada pelo Colegiado do Programa
através de Instrucdo Normativa.

Art. 59° Os responsaveis por disciplinas do Programa devem ter o grau de Doutor.

Art. 60° A dissertagdo de mestrado pode ser formalmente recusada em trés momentos, a
saber:
I. através de relatdrio da banca examinadora no momento da qualificagdo do candidato;
Il. pelos membros da banca de defesa quando do envio da pro-forma para ser
previamente revisada, ou,
III. no dia da defesa pelos componentes titulares da banca examinadora.

§ 1° Somente nos dois primeiros momentos, o candidato podera retomar o processo
apresentando outra proposta de dissertacao, dentro do periodo maximo para conclusdo do curso,
previsto no Art. 40 deste Regimento. O discente que tiver a sua dissertacdo ou tese reprovada na
etapa III tera 30 dias para apresentar nova defesa, caso o mesmo seja novamente reprovado, este
sera desligado automaticamente do programa de P6s-Graduacao.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 61° As avaliagdes de cada disciplina poderdo ser realizadas por meio de aplicacdo de
provas e exames especificos, seminario, ou desenvolvimento de trabalhos individuais/coletivos
abordando o conteudo das disciplinas, a critério do docente responsavel.

Art. 62° O cumprimento das exigéncias definidas para cada disciplina e atividades
implicara na atribui¢do de um conceito:

A —Muito Bom, equivalente a um aproveitamento entre 85% a 100%;
B - Bom, equivalente a um aproveitamento entre 75% a 85%;

C - Regular, equivalente a um aproveitamento entre 70% a 75%;

D - Insuficiente, equivalente a um aproveitamento inferior a 70%;

§ 1° Sera considerado aprovado na disciplina o aluno que, necessariamente, apresentar
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das atividades desenvolvidas e
conceito igual ou superior a “C”.

§ 2° Para outras situagdes, o rendimento académico podera ser expresso mediante a
atribuicao dos seguintes conceitos:

I - DESLIGADO - atribuido ao discente que ndo completar os componentes curriculares
prescritos no Regimento Interno do PPG e no sistema académico e extrapole o prazo de
integralizacao;
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II - TRANCAMENTO - atribuido ao discente que, com a autoriza¢do do seu Docente
Orientador e com aprovacdao do Colegiado do Programa, tiver pleiteado e obtido o
trancamento de matricula;

III - APROVEITAMENTO DE CREDITOS - atribuido ao discente que tenha cursado a
disciplina em outro Programa de P6s-Graduagdo da UFAL ou de outra Institui¢do cujo
aproveitamento tenha sido aprovado pela Coordenagdo, no caso de disciplinas que
apresentem equivaléncia com disciplinas do PPG, ou pelo Colegiado do Programa, no caso
de disciplinas que ndo apresentam equivaléncia com disciplinas do PPG.

§ 3° Para outras atividades académicas do Programa de Pos-Graduagdo e outras indicadas
pelo documento de area da Capes, poderdo ser atribuidos os seguintes conceitos:

I - APROVADO ou CUMPRIU;
I - NAO APROVADO ou NAO CUMPRIU.

CAPITULO VIII
DO ESTAGIO DOCENCIA

Art. 63° O estdgio de docéncia é a atividade complementar curricular programada,
supervisionada e obrigatéria para os discentes regularmente matriculados no programa e
compreendera atribuicdes relativas a encargos académicos, com participagdo no ensino
supervisionado em disciplina(s) do curso de graduacdo em Odontologia da FOUFAL.

Art. 64° A supervisao do estagio de docéncia ficard a cargo de um docente definido pelo
Colegiado, conforme o Art. 15°.

§ 1° A duragdo minima do estagio de docéncia sera de uma disciplina com carga horaria
de trés horas/aulas semanais para o Mestrado.

§ 2° Para os efeitos deste Regulamento, serdo consideradas atividades de ensino ministrar
um conjunto pré-determinado de aulas tedricas e/ou praticas, que ndo exceda a 40% (quarenta por
cento) do total de aulas da disciplina;

Art. 65° A matricula para o estagio de docéncia devera ocorrer com a anuéncia do
orientador, que definirda em qual disciplina da graduacdo o aluno deverd atuar.

Art. 66° O discente matriculado no estagio docente deverd apresentar ao supervisor do
estagio:
I. plano de trabalho aprovado pelo orientador e pelo docente responsavel pela
disciplina, conforme modelo definido pelo Colegiado em Instru¢do Normativa, e,
I. relatério final das atividades realizadas pelo orientador e docente responsavel pela
disciplina, conforme modelo definido pelo Colegiado em Instru¢do Normativa.

Art. 67. O Programa de Pods-Graduagdo contard com uma Comissdo de Estdgio de
Docéncia constituida de, no minimo, 03 (trés) membros, composta pelo/a Coordenador ou pelo Vice
coordenador do Programa e por 02 (dois) representantes do corpo docente.

§ 1° Cabera a Comissao de Estagio de Docéncia elaborar e atualizar Instru¢do Normativa
tratando de Estagio de Docéncia Orientada, que devera ser avaliada e aprovada pelo Colegiado do
PPG, assim como avaliar os planos, os relatorios e os pedidos de dispensa de Estagio de Docéncia
Orientada.

§ 2° Os membros da Comissdo de Estagio de Docéncia serdo designados pelo Conselho do
PPG para um mandato de 02 (dois) anos.
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§ 3° A Comissdo de Estiagio de Docéncia ¢ presidida pelo Coordenador ou pelo Vice
coordenador do PPG.

CAPITULO IX
DA ORIENTACAO

Art. 68° Cada discente matriculado no programa devera ter um orientador, devidamente
homologado pelo Colegiado, junto ao qual desenvolvera seu projeto.

§ 1. O projeto de dissertacao, depois de aprovado pelo orientador devera ser registrado na
Secretaria do Programa no maximo até o 12° més antes do prazo final para a defesa de dissertagao.

§ 2. O projeto, assinado pelo estudante e seu orientador deverd conter os seguintes
elementos: titulo, ainda que provisorio; justificativa e objetivos do trabalho; revisdo da literatura;
material e métodos previstos, fases do trabalho e cronograma de sua execucdo; relagdo das
referéncias consultadas.

§ 3. A mudanca de orientador e/ou de projeto de pesquisa devera ser submetida ao
Colegiado do Programa, sendo as razdes devidamente expostas em oficio formalmente
encaminhado, com anuéncia do orientador e do orientando.

Art. 69° O aluno regular do programa podera ter, facultativamente, um coorientador. O
pedido deve ser encaminhado ao Colegiado, justificando a necessidade de coorientagdo do projeto
de pesquisa.

§ 1° O coorientador ¢ definido como sendo um docente ou pesquisador com titulo de doutor
ou equivalente, pertencente ou ndo ao corpo docente do PPG, com competéncia no tema da
dissertacdo ou tese (comprovada por publicagdes e experiéncia académica). O papel do
coorientador ¢ contribuir efetivamente com a experiéncia, complementar a do/a orientador, na
realizacdo do projeto de dissertagdo/tese do discente de pds-graduacao.

§ 2° A coorientagdo somente se justifica quando o coorientador trouxer contribuicdo ao
desenvolvimento do projeto do/a p6s-graduando, como quando sua formagao/titulagdo tiver sido
obtida em area diferente daquela do docente orientador. O simples interesse em estabelecer
colaboracdo ndo ¢ justificativa aceitdvel para a coorientagdo

§ 3° Excepcionalmente, profissionais com certificado de notorio saber poderdo ser
coorientadores, a critério do Conselho do programa.

§ 4° O prazo para requisi¢do de coorientacdo ¢ de no maximo até doze meses contados a
partir do ingresso do aluno no mestrado e de no maximo 24 meses contados a partir do ingresso no
caso de aluno de doutorado.

Art. 70° Compete aos docentes orientadores e coorientadores:

[. orientar o estudante na organizacao de seu plano de estudo, bem como assisti-lo em sua
formag@o de pos-graduacao;

II. dar assisténcia ao estudante na elaboragdo ¢ na execugdo de seu projeto de dissertagdo
ou tese;

III. escolher, de comum acordo com o estudante e para atender a conveniéncia de sua
formacgao, coorientador interno ou externo a UFAL, preferencialmente vinculado a outro PPG, que
devera ser aprovada pelo Colegiado do PPG e, a coorientagdo deve constar no sistema académico
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e Plataforma Sucupira;

IV. acompanhar e relatar o desenvolvimento do plano de trabalho do orientando,
assistindo-o em sua formagdo, bem como outra atribuigdo prescrita no Regimento Interno do PPG;

V. o caso de afastamento por um periodo superior a trés meses do Programa de Pos-
Graduacdo, e ndo havendo um/a docente coorientador/a, indicar um/a supervisor/a credenciado/a
pelo Programa para assumir as responsabilidades quanto ao trabalho de orientagdo;

VI. o Docente Orientador informara ao Colegiado do Programa o desenvolvimento das
atividades de seu orientando, manifestando sua apreciacdo sobre o seu aproveitamento geral; e,

VII. publicar artigos, livros e capitulos de livros e outras produgdes intelectuais, em
conjunto com orientandos/as, cuja tematica esteja relacionada a pesquisa desenvolvida pelos/as
orientandos/as.

VIII. Presidir as sessdes de qualificagdo e defesa da disserta¢do de seu orientando.

CAPITULO X
DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 71° O exame de qualificagdo ¢ uma etapa obrigatdria, realizada em sessdo fechada,
que visa avaliar o dominio do aluno sobre seu tema e linha de pesquisa ¢ a qualidade da
investigacao proposta.

§ 1° O Exame de Qualificagdo consistird em apresentacdo e defesa, perante uma comissao
examinadora, do projeto e dos resultados parciais (se houver) da dissertagdo de mestrado.

§ 2° O prazo para defesa do exame de qualificagdo sera de até 18 (dezoito) meses apds o
ingresso do curso.

§ 3° A comissdo examinadora sera constituida por no minimo 03 (trés) docentes doutores,
incluindo o orientador, aprovados pelo colegiado do programa.

§ 4° A banca serd composta obrigatoriamente por um docente interno ao PPG e um docente
externo ao programa ou & UFAL, excluindo quem orienta e quem coorienta.

§ 5° Todos os examinadores externos (externos ao PPG oua UFAL), devem possuir o titulo
de doutor ou equivalente e devem estar vinculados a um PPG.

§ 6° Caso o docente ndo seja vinculado a nenhum programa de p6s-graduacao, o orientador
do discente, deve enviar uma justificativa para o e-mail do PPGO, informando a importancia técnica
da participacao do avaliador em questio na banca examinadora.

§ 7° O orientador e coorientador do discente ndo participardo da comissdo examinadora,
mas deverao estar presentes durante os trabalhos e o orientador presidira a sessao, sendo substituido
pelo coorientador em caso de impedimento.

§ 8° Na falta ou impedimento do orientador e coorientador, o Colegiado do Programa
designara um docente permanente do Programa para presidir a banca examinadora.

§ 9° O projeto de pesquisa para o Exame Qualificacdo devera seguir o formato
estabelecido pelo PPGO.

§ 10° Os exemplares do projeto de pesquisa serdo encaminhados pelo Orientador ou pelo
discente a cada membro da Comissdo Examinadora com o prazo maximo de vinte dias antes da data
prevista para o exame.
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CAPITULO XI
DA DISSERTACAO, DO GRAU ACADEMICO E DIPLOMA

Art. 72° Apo6s cumprir todos os requisitos exigidos pelo regimento do Programa, e
concluida a dissertagdo, o aluno, com a autorizagdo do professor orientador, deve requerer a
Coordenagao do Programa o exame de defesa do trabalho de Conclusdo de Curso (Dissertagao).

Art. 73° A dissertacdo devera ser redigida seguindo as normas definidas em Instrugdo
Normativa pelo Colegiado.

Art. 74° ° A banca examinadora sera composta obrigatoriamente por um docente interno
ao PPG e um docente externo, excluindo quem orienta e quem coorienta. Os examinadores externos
(externos ao PPG ou a UFAL), devem possuir o titulo de doutor ou equivalente e devem estar
vinculados a um PPG.

§ 1° Caso o docente ndo seja vinculado a nenhum programa de p6s-graduacgao, o orientador
do discente, deve enviar uma justificativa para o e-mail do PPGO, informando a importancia técnica
da participacdo do avaliador em questdo na banca examinadora.

§ 2° O orientador e coorientador do discente ndo participardo da comissdo examinadora,
mas deverdo estar presentes durante os trabalhos e o orientador presidira a sessdo de defesa.

§ 3° O coorientador apenas podera presidir a banca na auséncia do orientador.

§ 4° Na falta ou impedimento do orientador e coorientador, o Colegiado do Programa
designara um docente permanente do Programa para presidir a banca examinadora.

§ 5° Nao ¢ permitida a participacdo de membros na banca examinadora de mestrado que
possuam parentesco até terceiro grau ou vinculo conjugal com o candidato ou com o orientador.

§ 6° O candidato devera expor seu trabalho em sessdao publica, com duracio de quarenta
minutos (= 10 minutos de tolerancia), e apos esta etapa, sera arguido pela banca examinadora,
visando avaliar seus conhecimentos ¢ sua capacidade de discutir ¢ analisar criticamente os
resultados obtidos. Cada examinador tera até 30 minutos para argui¢do e o candidato igual tempo
para resposta. Combinando-se com o candidato, pode-se optar pela pergunta seguida
imediatamente da resposta, sendo somados os tempos, neste caso.

§ 7°A defesa publica da dissertacdo devera ser realizada em data, local e horario que
possibilitem a Coordenagdo viabilizar o apoio técnico-administrativo necessario ao bom
andamento dos trabalhos, devendo ocorrer preferencialmente nos horarios de funcionamento do

programa.

§ 8° O agendamento e os preparativos do processo de defesa ficardo a cargo do candidato
conforme Instrucdo Normativa com esta finalidade.

Art. 75. Encerrada a arguigdo, a banca examinadora, em sessdo secreta, deliberara sobre
o resultado a ser atribuido ao candidato.

§ 1° Os membros da banca examinadora atribuirdo como resultado o conceito “Aprovado”
ou “Reprovado”.

Art. 76° A aprovacdo da dissertagdo conferira ao aluno o grau de Mestre em Odontologia.
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Art. 77. O candidato que nao obtiver aprovagao, em qualificagdo ou defesa, tera até 90 dias
para submeter-se a um novo exame de qualificacdo ou defesa.

Art. 78. Sera lavrada ata da qualificagao ou da defesa, contendo as informacgdes pertinentes
e o parecer final da banca examinadora.

Art. 79. Uma vez aprovado, o discente devera entregar, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, a vers@o definitiva do seu trabalho, em modelo disponibilizado pelo programa, com as
corregdes requeridas pela banca examinadora, se for o caso, e com o aval do docente orientador.

§ 1° O discente devera entregar a autorizagao para a tornar publica ou ndo sua Disserta¢ao
e o comprovante de submissao do artigo para periodico classificado, no minimo, como Qualis Bl
ou superior, pela area de Odontologia da CAPES.

CAPITULO XII
DO DESLIGAMENTO DO DISCENTE

Art. 80° O discente sera definitivamente desligado do curso por decisdo do Colegiado do
Programa quando responsavel por atos dolosos em relagdo ao Regimento do Programa, a
Coordenacao, aos outros discentes, a Professores, aos Dirigentes e Funcionarios da UFAL.

Art. 81° Sera excluido do Programa o estudante que:

L. for reprovado em duas disciplinas ou duas vezes na mesma disciplina;
II. for reprovado em duas atividades ou duas vezes na mesma atividade;
III. for reprovado em uma disciplina e uma atividade;

I. for enquadrado nas situacdes de desligamento previstas neste Regimento ou nas normas
vigentes na UFAL.

V. ndo efetuar matricula semestral nas atividades académicas do curso;
VL. ultrapassar os prazos regimentais fixados neste Regimento;

VIL obtiver o conceito “REPROVADQO” no exame de qualificacdo;
VIIL. obtiver o conceito “REPROVADO” na defesa da dissertagao.

§ 1° A Coordenacdo do Programa devera comunicar o desligamento, formalmente, ao
aluno e a seu orientador.

§ 2° A readmissdo de estudante desligado do curso de poés-graduagdo dar-se- 4 mediante
nova selegdo publica.

§ 3° O discente podera solicitar o seu desligamento do curso, apresentando justificativa
por escrito.

§ 4° O desligamento sera registrado no sistema de registro das atividades académicas e
historico escolar do discente e na Plataforma Sucupira.

CAPITULO X111
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE BOLSAS
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Art. 82. O Programa de P6s-Graduagao contard com uma Comissao de Avaliagao
de Bolsas constituida de, no minimo, 03 (trés) membros, composta pelo/a Coordenador/a do
Curso, por 01 (um) representante do corpo docente e por 01 (um) representante do corpo

discente.

Art. 83. Sao atribui¢des da Comissao de Avaliacao e Bolsas dos Programas de
Pés-Graduagao:

I. observar as normas das Agéncias de Fomento a Pesquisa, do Programa de P6s-
Graduacao, instrucdes normativas da UFAL relacionadas as concessoes de bolsas

e as Politicas de Agdes Afirmativas e outros critérios que o Colegiado indicar;
II. examinar as solicitacdes dos/as candidatos/as;

III. selecionar os/as candidatos/as as bolsas do Programa de Pos-Graduagao
mediante critérios que priorizem as normas das Agéncias de fomento, comunicando
a PROPEP/UFAL os critérios adotados e os dados individuais dos discentes

selecionados;

IV. manter um sistema de acompanhamento do desempenho académico dos
bolsistas e do cumprimento das diferentes fases previstas no programa de estudos,
apto a fornecer a qualquer momento um diagnoéstico do estagio do desenvolvimento
do trabalho dos bolsistas em relagdo a duragdo das bolsas, para verificacdo pela

Institui¢do de Ensino Superior, ou pela agéncia de fomento.

V. manter arquivo atualizado, com informag¢des administrativas individuais dos

bolsistas, permanentemente disponivel para a Capes.

Paragrafo Unico - Das decisdes da Comissio de Avaliagio e Bolsas cabe recurso ao
Colegiado do Programa.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES DA POLITICA DE AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA

Art. 84° Com a finalidade de garantir uma produgdo do conhecimento e formagao discente
solida e com qualidade, sera realizada autoavaliagdo anual de forma sistematica, continua e
critica, conforme as normas aprovadas pelo Colegiado, durante a qual serdo implementadas as
seguintes estratégias:

I. Criagdo de uma Comissdo de Autoavaliagdo composta por dois docentes do Programa,
um membro externo, um técnico administrativo, um representante discente, € um representante
dos egressos.

II. Aplicagdo e analise dos dados referentes ao instrumento avaliativo contendo questdes
qualitativas e quantitativas sobre a gestdo, infraestrutura, recursos humanos, o qual sera aplicado
aos discentes, professores, funcionarios e egressos.

1. Avaliagdo dos dados da Coleta Capes do quadriénio anterior.

IV. Levantamento da inser¢do no mercado de trabalho dos egressos do Programa.

V. Analise da produgdo bibliografica, cultural e técnica dos docentes do Programa com os
orientandos e/ou egressos.

VI. Avaliacdo do impacto social das atividades desenvolvidas pelo Programa as
comunidades;

Art. 85° A apresentagdo dos resultados obtidos pela autoavaliagdo sera realizada
internamente para o Colegiado Pleno do Programa e instancias superiores da IES a fim de
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discutir e identificar os pontos de fragilidade e estabelecer agdes preventivas e corretivas por
meio da revisdo do planejamento estratégico do programa e vincula¢ao ao PDI da UFAL.

CAPITULO X1V

DAS DISPOSICOES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 86° O planejamento estratégico (Anexo III) ficard alinhado as dimensdes de pods-
graduacdo, pesquisa, empreendedorismo e inovacdo no que tocante ao preenchimento dos
requisitos institucionais (PDI) e as demandas internas e particulares do programa de pos-
graduagdo em Odontologia, a saber:

L
IL
II1.

Iv.

VL
VIL

Elevar a qualidade da pds-graduacio;

Aumentar o potencial de inovacao;

Aumentar a quantidade e qualidade das publicagdes decorrentes do
programa;

Aumentar as relagdes com a sociedade por meio de processos, produtos e
politicas;

Acompanhar os egressos quanto a sua inser¢ao no mercado;
Aprimoramento da infraestrutura;

Desenvolvimento de pesquisas vinculadas a comunidade por meio de
projetos e agdo de extensao;

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 87° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa
de Pos- Graduagao em Odontologia e pela Coordenagdo de P6s-Graduacdo da Pré-Reitoria de Pos-
Graduagdo e Pesquisa (PROPEP) da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), se necessario.

Art. 88° O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado do
PPG, revogadas as disposi¢des em contrario.

Profa. Dra. Isabel Cristina Celerino de Moraes Porto
Coordenadora do PPGO-UFAL

Aprovado na Reunido do Colegiado de Curso
Programa de Pos-Graduagdo em Odontologia
Universidade Federal de Alagoas
em 03 de dezembro de 2024

Atualizado e Aprovado pelo Colegiado do PPGO em 15 de junho de 2026.
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